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Streszczenie

W dobie gospodarki opartej na wiedzy kapitat ludzki jest jednym z najwazniejszych
zasoboOw przedsigbiorstwa. Zarzgdzanie personelem, a zwlaszcza jego kompetencjami ma
istotne znaczenie w procesie zarzgdzania przedsiebiorstwem. System zarzgdzania
kompetencjami pracownikdéw usprawnia dziatanie polityki personalnej poczawszy od etapu
rekrutacji, selekcji poprzez ocene pracownikdéw, wyznaczanie $ciezek karier oraz potrzeb
szkoleniowych. Ograniczony system ksztatcenia zawodowego pracownikow na potrzeby
branzy odlewniczej, brak wykwalifikowanych w tym zakresie pracownikow sprzyja
wykorzystaniu w  procesie zarzadzania koncepcji opartej na kompetencjach.
W prezentacji przedstawiono mozliwos¢ wykorzystania w przedsiebiorstwie odlewniczym
narzedzi wypracowanych w ramach zarzgdzania kompetencjami.



