Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 53/2013 Rektora AGH z dnia 12 grudnia 2013 roku

F O R M U L A R Z   
zbiorczy oceny okresowej nauczyciela akademickiego

za okres 2011 r. – 2013 r.
I. Dane osobowe:

1. Imię i nazwisko . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. Data urodzenia . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .

3. Data rozpoczęcia pracy w AGH . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .

4. Tytuł i stopień naukowy, stanowisko . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

5. Wydział (jednostka organizacyjna Uczelni) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . .

6. Katedra/Zakład  . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . .

7. Od kiedy zatrudniony na obecnym stanowisku . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8. Okres oceniany: od . . . . . . . . . . . . . . . . . do . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

9. Data i wynik ostatniej oceny okresowej . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
II. Wyliczenie oceny końcowej:

	okres oceniany
	liczba  ocenianych miesięcy
	oceny końcowe cząstkowe

	01.01.2011-30.06.2012
	n1=
	Ok1=

	01.07.2012-31.12.2013
	n2=
	Ok2=

	
	
	ocena końcowa
Ok = 


	Ok=
	n1 Ok1 + n2 Ok2

	
	n1+n2


III. Ocena końcowa (słownie i liczbowo) ………………………..……………………………..…………
Kraków, dnia . . . . . . . . . . . .                     Podpisy oceniających
. . . . . . . . . . . . . . . . . 
 


. . . . . . . . . . . . . . . . . 
 



. . . . . . . . . . . . . . . . . 
 

Od wyniku oceny pracownik może odwołać się do Rektora w ciągu jednego miesiąca od dnia zapoznania się z oceną; odwołanie winno być rozpatrzone w ciągu kolejnego miesiąca.

Zapoznałem (-am) się z oceną
Kraków, dnia . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . 

(podpis ocenianego pracownika)
