ZARZADZENIE Nr 52/2013
Rektora Akademii Gorniczo-Hutniczej
im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 10 grudnia 2013 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 19/2012 Rektora AGH z dnia 29 czerwca 2012 r.
w sprawie oceny okresowej pracownikow

Na podstawie art. 66 ust. 2 w zwigzku z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (teks jednolity: Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.) oraz w zwigzku
z art. 50 ust. 6 i art. 55 ust. 5 Statutu Akademii Gérniczo-Hutniczej z dnia 28 wrzesnia 2011 r.
(z pézn. zm.), zarzadzam co nastepuje:
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W zarzadzeniu nr 19/2012 Rektora AGH z dnia 29 czerwca 2012 r. w sprawie oceny okresowej
pracownikéw wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. w § 1 pkt 3 po stowie ,stownie” dodaje sie zwrot ,i liczbowo”;
2. w zataczniku nr 1 do formularza nr 1:

a) w pkt. II.1 uwaga nr 3 otrzymuje brzmienie:

3. Z mozliwosci podwyzszenia oceny na podstawie liczby prowadzonych wyktadéw
i seminariow mogq takze skorzysta¢ pozostali nauczyciele akademiccy. Jezeli w
okresie ocenianym S$rednioroczna suma ilosci tych godzin dla pracownikéw
zatrudnionych w wymiarze petnego etatu wynosi:
- co najmniej 120, to Ows = 0,75;
- od 60 do 119, to Ows = 0,5;
- ponizej 60, to Ows= 0,25.”;

b) w pkt. II.1 lit. c otrzymuje brzmienie:
»C. Dziatalno$¢ dydaktyczna (obcigzenie):
- dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach profesorskich

O,, +0
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- dla pozostatych nauczycieli akademickich Op; = Ozp+ Ows”;

c) w pkt. II.2 tiret 6sme otrzymuje brzmienie:
.~ opiekunstwo pracy licencjackiej, inzynierskiej lub magisterskiej
wyréznionej w skali powyzej wydziatu (max po 0,5 pkt),”;

d) w pkt. I1.2 dodaje sie tiret dwunaste w brzmieniu:
.~ opieke techniczng laboratoriéw dydaktycznych (przygotowanie
stanowisk dla studentéw, inne) (max 0,2 pkt).”;

e) pkt III.1 otrzymuje brzmienie:
~II1.1. Dziatalno$¢ publikacyjna

Ocena dziatalnosci publikacyjnej ustalana jest w oparciu o dane z bazy Biblioteki
Gtéwnej AGH. Wykaz uzyskanych przez pracownikéw punktow za publikacje Biblioteka
Giéwna przekazuje dziekanom, ktérzy okreslajg tryb wpisania ocen do formularzy.
Wykazy zostang opracowane na podstawie opisow publikacji zarejestrowanych w bazie
Bibliografia Publikacji Pracownikéw AGH (BPP). Punktacja przypisana wszystkim
publikacjom za oceniany okres opiera sie na wytycznych Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z roku 2012. Pod uwage bedzie brane 9 najwyzej
punktowanych publikacji, wybranych z okresu 2011 r. - 2013 r. Jezeli ocena
dokonywana bedzie za krotszy okres to pod uwage bedzie brana liczba najwyzej
punktowanych publikacji proporcjonalnie do okresu zatrudnienia. Liczba punktéow
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przypisanych dla jednego autora w publikacjach wieloautorskich bedzie réwna liczbie
punktow przypisanych dla catej publikacji. Wyjatkiem beda publikacje, w ktérych jest
wiecej niz 10 autordéw, gdzie liczba punktow dla autora bedzie zalezna od procentowego
udziatu pracownikéw AGH.

Zasady ustalania ocen za publikacje

o Stosowana jest odrebna punktacja (DP) dla poszczegdlnych wydziatow
(jednostek).
o Do obliczen brane sg opublikowane, najwyzej punktowane publikacje w liczbie

uzaleznionej od dtugosci ocenianego okresu.

DP = suma punktéw w okresie ocenianym _
n

Punkty za publikacje (DP) dla poszczegdinych wydzialéow:

WGIG DP<3,5 | 3,5<DP<9 9<DP<14 14<DP<21 | 21<DP<26 | DP=26
WIMIIP DP<6 | 6<DP<14 14<DP<22 | 22<DP<28 | 28<DP<34 | DP>34
WEAIIIB DP<4 | 4<DP<10 10<DP<16 | 16<DP<24 | 24<DP<30 | DP=30

WIEIT DP<4 | 4<DP<10 10<DP<16 | 16<DP<24 | 24<DP<30 | DP=30
WIMiR DP<6 | 6<DP<15 15<DP<24 | 24<DP<36 | 36<DP<45 | DP=45
WGGIO$ | DP<3,5 | 3,5<DP<9 9<DP<14 14<DP<21 | 21<DP<26 | DP=26
WGGIIS DP<2 2<DP<5 5<DP<10 10<DP<15 | 15<DP<20 | DP=20
WIMiC DP<5 | 5<DP<16 16<DP<28 | 28<DP<40 | 40<DP<50 | DP=50

WO DP<6 | 6<DP<10 10<DP<15 | 15<DP<20 | 20<DP<40 | DP=40
WMN DP<3 3<DP<6 6<DP<19 19<DP<30 | 30<DP<46 | DP=46
WWNiIG | DP<2 2<DP<7 7<DP<12 12<DP<17 | 17<DP<22 | DP=22
WEiP DP<2 2<DP<5 5<DP<10 10<DP<21 | 21<DP<26 | DP=26
wz DP<2,5 | 2,5<DP<6 6<DP<9,5 |9,5<DP<13,5 |13,5<DP<17 | DP>17
WFIIS | DP<5 | 5<DP<12 12<DP<25 | 25<DP<50 | 50<DP<75 | DP>75
WMS DP<3 | 3<DP<11 11<DP<17,5 |17,5<DP<26 |26<DP<32,5 |DP>32,5
WH DP<1,5 |1,5<DP<4,0 | 4,0sDP<6,5 |6,5<DP<9,5 [9,5<DP<12,0 | DP>12,0
Ooep 2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0




f) w pkt. V po tiret pietnaste dodaje sie tiret w brzmieniu:
» — petnienie funkcji spotecznych z wyboru w organizacjach uczelni,”,
a dotychczasowy tiret szesnaste i siedemnaste oznacza sie odpowiednio jako tiret
siedemnaste i osiemnaste;
3. w zalaczniku do formularza nr 2:
a) zamieszczona w punkcie II.2 skala ocen otrzymuje brzmienie:

~Skala ocen:

1. liczba punktéow 2-5 ocena 2,0
2. liczba punktow 6-10 ocena 3,0
3. liczba punktéw 11-15  ocena 3,5
4. liczba punktow 16-20 ocena 4,0
5. liczba punktéw 21-30 ocena 4,5
6. liczba punktow pow. 30 ocena 5,0";

b) zamieszczona w punkcie IV skala ocen otrzymuje brzmienie:

~Skala ocen:

1. liczba punktéw 3-5 ocena 2,0
2. liczba punktow 6-8 ocena 3,0
3. liczba punktow 9-10 ocena 3,5
4. liczba punktow 11-13 ocena 4,0
5. liczba punktéw 14-22  ocena 4,5
6. liczba punktéw pow. 22 ocena 5,0”;
4. w zatgczniku do formularza nr 3 dodaje sie pkt. IV w brzmieniu:

»Do formularza mozna zataczy¢ pisemne uzasadnienie oceny koncowej. W przypadku oceny koncowej
2,0 uzasadnienie jest obowigzkowe.”;

5. w zataczniku nr 1 do zarzadzenia:
a) pkt IIL.2 otrzymuje brzmienie:
.Formularz nr 2 wypetnia pracownik i bezposredni przetozony. Ocene koncowg wystawia
kierownik jednostki organizacyjnej. Do formularza mozna zatgczy¢ pisemne uzasadnienie
oceny koncowej. W przypadku oceny koncowej 2,0 uzasadnienie jest obowigzkowe.
Zatgcznik do formularza oceny przygotowywany jest przez ocenianego pracownika.”;

b) pkt III.3 otrzymuje brzmienie:
»~Formularz nr 3 wypetnia bezposredni przetozony. Ocene koncowg wystawia kierownik
jednostki organizacyjnej. Do formularza mozna zataczy¢ pisemne uzasadnienie oceny
koncowej. W przypadku oceny koncowej 2,0 uzasadnienie jest obowigzkowe.”.

§ 2

Ustala sie tekst jednolity zarzadzenia z uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejszym
zarzadzeniem. Tekst jednolity stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Tadeusz Stomka



